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Curriculum (in italiano) 
 

Ricercatore T.D. di Diritto del Lavoro 

Formazione e studi 

Il 27 luglio 2011 ha conseguito il titolo di dottore di ricerca in diritto dell’economia e 
dell’impresa, curriculum diritto del lavoro, con una tesi di dottorato dal titolo “I diritti 
sociali dei lavoratori in Europa”. 

Dal 16 febbraio 2011 è mediatore professionista, avendo superato positivamente 
l’esame di abilitazione a conclusione del corso di formazione per conciliatori 
professionisti della durata di 54 ore, tenuto da Bridge Mediation Italia, iscritta con 
P.D.G. del 23/11/2006 al n. 1 degli enti abilitati a tenere corsi di formazione per 
mediatori, previsti dall'art. 4 c.4 del DM 23 luglio 2004 n. 222 e con PDG del 15 luglio 
2009 al n. 51 del ROC del MInistero della Giustizia, ed iscritta con P.D.G. del 7/10/2009 
al n. 57 del Registro degli organismi di mediazione ex. Art. 16 d.lgs. 28/2010. 

Dal marzo all’aprile 2010 ha frequentato il ciclo di seminari Introduction to Legal 

English and the U.s. Legal System, organizzato dalla Temple University, Beasley school 
of law, presso l’Università La Sapienza di Roma. 

Nome: Flavia  
 
Cognome: Schiavetti 
 

e-mail: f.schiavetti@uninettunouniversity.net 

Recapito telefonico da pubblicare sul sito 06/6920764989 
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Nel 2009 ha frequentato il Corso sulla tutela europea dei diritti umani, con particolare 
riferimento alle modalità di ricorso alla Corte Europea dei diritti dell’Uomo di 
Strasburgo, organizzato dell’Unione forense per i diritti dell’uomo con il patrocinio 
del Segretario Generale del Consiglio d'Europa – Roma.  

Nell’Agosto del 2007 ha frequentato presso la RELA (Rotorua English Language 

Academy), nella città di Rotorua in Nuova Zelanda, un corso di Inglese full time 
superando l’esame conclusivo con la votazione di Eccellente .  

Nell’anno accademico 2005/2006 ha conseguito, con votazione di 100/110, la laurea in 
Giurisprudenza presso l’Università degli Studi «Roma Tre», con una tesi in Diritto del 
lavoro dal titolo Prestazione di fatto e contratto di lavoro.  

Attività di ricerca e didattica 

 È docente di area nella cattedra di diritto del lavoro presso la facoltà di 
giurisprudenza dell'Università telematica Internazionale Uninettuno. 

È cultore della materia presso le cattedre di Diritto del lavoro del Prof. Arturo Maresca 
e del Prof. Giuseppe Santoro Passarelli presso l’Università degli studi La Sapienza di 
Roma, con le quali collabora occupandosi in particolare dei diritti dei lavoratori 
nell’Unione europea.  

È cultore della materia presso la cattedra di diritto del lavoro del Prof. Domenico 
Mezzacapo, presso la facoltà di Economia, sede di Terni, dell’Università degli studi di 
Perugina. 

Dal 2 gennaio 2012 al 31 dicembre 2013 è stata assegnista di ricerca presso la facoltà di 
giurisprudenza dell’Università degli studi di Roma La Sapienza, nell’ambito di una 
ricerca dal titolo “Sicurezza sul lavoro: alla ricerca di un modello integrato di tutela”, 
coordinata dalla Prof.ssa Lucia Valente. 

Nel 2011 ha partecipato in qualità di relatore al ciclo di seminari su "La tutela della 
persona nel rapporto di lavoro", sette incontri di studi sui temi: "Art. 2087c.c.: il 
mobbing e le altre tipologie" (14 febbraio 2011); "Art. 2087 c.c.: Ambito applicazione 
soggettiva ed oggettiva"(22 febbraio 2011); "Sicurezza sul lavoro – La delega di 
funzioni" (7 marzo 2011); "Stress - lavoro correlato: rischio o danno?" (28 marzo 2011); 
"Il risarcimento del danno non patrimoniale" (11 aprile 2011); "Controlli, riservatezza e 
privacy" (16 maggio 2011); "Le discriminazioni" (8 giugno 2011).Dal maggio al 
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settembre 2010 ha avuto un contratto di collaborazione con il Prof. Santoro Passarelli 
per la ricerca e traduzione delle fonti nell’ambito della ricerca Prin, Il lavoro nei call 

center.  

Dal 15 marzo 2009 al 31 luglio 2009 ha effettuato un periodo di ricerca interno al 
programma di dottorato, presso il Centre of European Law and Legal Studies, School 
of law, University of Leeds, sotto la supervisione della Prof.ssa Dagmar Schiek, 
focalizzando la sua ricerca intorno ai temi dei diritti collettivi dei lavoratori 
nell’’unione europea. 

Dal 2009 partecipa al progetto di ricerca dell’Università di Roma Sapienza, coordinato 
dal dott. Domenico Mezzacapo, sulla flessibilità nel lavoro, occupandosi in particolare 
del tema della flexicurity. 

Dal 2008 al 2010 ha partecipato al progetto di ricerca Prin, Il lavoro nei call center, 
occupandosi in particolare dei temi dei controlli sui lavoratori in Europa e della 
tipologia del contratto di lavoro a progetto.  

Nel 2007 ha partecipato al progetto di ricerca commissionato dall’Ebitemp, Ente 
Nazionale per il Lavoro Temporaneo, Gli appalti di servizi ad alta intensità di lavoro ed il 

lavoro tramite agenzia, tra conflitto e competizione, occupandosi in particolare del Cap V Il 
contenzioso giudiziario: la rilevanza in termini di costo per le aziende utilizzatrici e 

committenti e di effettività delle tutele del lavoratore Par. 1 Catalogazione delle causali del 

contenzioso: a) trasformazione del contratto di appalto, somministrazione irregolare; b) le 

tutele economiche, in particolare quelle relative a premi aziendali); c) la solidarietà tra 

appaltante, appaltatore e subappaltatore ; d) la solidarietà tra somministratore ed utilizzatore; 

e) il licenziamento.    

Principali esperienze professionali 

Per l’anno accademico 2013-2014 è docente di diritto del lavoro presso l’Università 
telematica internazionale Uninettuno. 

Dal 23 maggio 2013 è ricercatore a tempo determinato, settore scientifico disciplinare 
ius 07 – diritto del lavoro, presso l’Università telematica internazionale Uninettuno. 

Dall’ottobre 2011 è iscritta all’ordine degli avvocati del foro di Roma. 
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Pubblicazioni 

I Diritti sciali dei lavoratori in Europa, Pioda Ed., Roma, 2013 ISBN 978-88-6321-011-8 

Ammissione alle trattative: la persistenza delle vecchie criticità in un nuovo sistema, in 
AA.VV. Prime osservazioni sul nuovo articolo 19 Stat. lav.: connessioni e sconnessioni 

sistemiche, ADAPT University Press, collana e.book vol. 13, 2013 

Premialità e merito, in Compendio di diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale, 

coordinato da G. Santoro-Passarelli, Ipsoa, 2013. 

Dimissioni e risoluzione consensuale, in I licenziamenti individuali, collettivi e gli 

ammortizzatori sociali alla luce della L. n. 92 del 2012, a cura di G. Santoro-Passarelli, 
Giappichelli, Torino, collana dell'Associazione degli Avvocati Romani 

M. Bari, M. Conti , F. Schiavetti, Il controllo dei lavoratori, in Il lavoro nei call center, 
Jovene, Napoli, 2012. 

M. Panci, M. Piccari, F. Schiavetti, Il lavoro a progetto, in Il lavoro nei call center, Jovene, 
Napoli, 2012. 

Rinnovo del Ccnl gomma-plastica: industrie per il triennio 2010-2013, In RGL, II, 2012 
(Rivista I fascia) 

D. Marinelli, V. Berti, A. Lepore, F. Schiavetti, V. Della Pia, Guida Pratica al 

procedimento Espropriativo, Maggioli, 2011 

Il contenzioso giudiziario: la rilevanza in termini di costo per le aziende utilizzatrici e 

committenti e di effettività  delle tutele del lavoratore, in Somministrazione di lavoro e appalti 

di servizi. Tra conflitto e competizione, coordinato da Arturo Maresca, Franco Angeli 
editore, 2009.  

Cessione d’azienda e successione nell’appalto, in Compendio di diritto e processo del lavoro e 

della previdenza socialecoordinato da G. Santoro-Passarelli, Ipsoa, 2009. 
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Ai sensi del D. L.gvo del 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), informato delle 
finalità del trattamento dei dati e della loro registrazione su supporti informatici, nonché dei soggetti responsabili dello 
stesso, 

AUTORIZZO 
 

con la trasmissione di questa scheda, UNINETTUNO Università Telematica nella figura del Rettore prof. Maria Amata Garito 
al trattamento dei dati personali contenuti in questo modulo per esclusive finalità didattiche e di ricerca al fine di 
consentire lo svolgimento dell’insegnamento e delle pratiche amministrative collegate. 

 


